
  
 
 
 
 
 
 
 
 

  Une délégation Alliance Police Nationale, composée de Benoit Lecomte, Secrétaire Zonal, Bruno Noël, 

Secrétaire Zonal Adjoint, de Arnaud Beharelle, Délégué Districal (Arras) et conduite par Frédéric Lagache, Secrétaire 

Général Adjoint, Eric Mildenberger, Secrétaire National Province, a été reçue en Direction Centrale le 17 janvier 2011 

par Mr Jacques Fournier, Directeur Central et Mr Jean Chabrol, Directeur Central Adjoint. 

 
Lors de cette audience plusieurs points ont été abordés : 

- La prime de fidélisation 
- Le mouvement intra-capi 
- Le comité hygiène et sécurité 
- Le redéploiement Police / Gendarmerie 
- Les CSP Amiens et d’Arras 

 
Prime de fidélisation pour le calaisiss 

 
Alliance Police Nationale a réitéré sa revendication concernant l’octroi de la prime de fidélisation aux 
fonctionnaires du calaisis et a clairement demandé la position de la direction centrale sur ce sujet. 
 
Mr le Directeur Central : le dossier est toujours en cours d’instruction. Ceci étant, son issue ne dépend pas 
de la seule volonté de la Direction Centrale. Même si un examen détaillé de la situation est prévu, 
néanmoins, il ne faut pas attendre un résultat, quel qu’il soit, avant plusieurs mois. 
 
Alliance Police Nationale a tenu à souligner la difficulté d’exercice du métier de policier sur cette 
circonscription et a fait remarquer le caractère inégal de la situation puisque le poste de central de Calais, 
celui de DDPAF 62 et son adjoint sont nomenclaturés « postes particulièrement difficiles » ! 
 
Demande de renforts vers la CSP de Boulogne/Mer et vers la DDSP 62 (CIC départemental). 

 
Alliance Police Nationale a évoqué la création du Service de Commandement de Nuit à Boulogne/Mer et 
ses répercussions sur l’organisation du travail. Un renfort en OPJ est particulièrement souhaitable tout 
comme un renfort en DDSP 62 afin de finaliser la création du CIC départemental. A cet effet Alliance a 
demandé un additif au TG des postes profilés. 
 
Mr le Directeur Central : pour le moment l’accent est mis sur le recrutement d’Adjoints de Sécurité. Nous 
nous sommes aperçus d’un déséquilibre entre les « grandes villes » et les plus modestes, ce qui est à 
rectifier. En termes de policiers titulaires la RGPP continue de s’appliquer et nous n’envisageons pas de 
renfort important.  
 
Quid alors du mouvement de mutation intra-capi qui nous permettrait des réajustements entre CSP et/ou 

directions d’emploi ? 

 
Mr le Directeur Central: le mouvement intra-capi est un outil pour faire circuler le personnel, des 
instructions ont été données afin de l’organiser au sein de chaque région administrative. 
 
Hygiène et sécurités 

 
Alliance Police Nationale a dénoncé l'état pitoyable de plusieurs commissariats dont ceux de 
Boulogne/Mer et de Marles les Mines. En particulier, l’état des sanitaires du commissariat de Boulogne est 
scandaleux. Malgré nos interventions en CHS notamment, aucune réhabilitation n'a été réalisée! 
 
Mr le Directeur Central : faîtes moi parvenir un état des travaux à réaliser afin d'envisager le déblocage 
de crédits. D'ores et déjà un signalement au SGAP de Lille va être envoyé. 
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Redéploiement Police – Gendarmeries. 
 
Alliance Police Nationale a interrogé la direction sur le passage en zone police des villes de Hersin-
Coupigny et de Marck en Calaisis, sur l'avenir du commissariat du Touquet et sur la fermeture du 
commissariat de Fourmies. 
 
Mr le Directeur Central : un travail est en cours au sujet des organigrammes des DDSP afin de dégager du 
potentiel opérationnel. Au sujet du commissariat du Touquet, il n'est aucunement question de fermeture 
au profit de la gendarmerie. Les rumeurs contraires ne sont que tentatives de déstabilisation. 
Concernant Fourmies, sa fermeture est retardée par l'opposition de plusieurs conseils municipaux qui 
obligent l'attente de prise de décision du Conseil d' État. La fermeture est quoi qu'il en soit actée et 
inéluctable et devrait intervenir courant mars ou avril 2011. 
 
Information Générale. 

 
Alliance Police Nationale a réaffirmé sa volonté de voir l'ensemble des services de l'information générale et 
en particulier celui du nord d'être doté de moyens matériels suffisants. Nous jugeons insatisfaisant le 
nombre de véhicules affecté à l'IG ainsi que le parc de téléphonie mobile à disposition. 
De surcroît, il devient urgent de rassurer les effectifs sur leur avenir et leur utilité au sein d'une sous-
direction qui souffre. 
 
Mr le Directeur Central : suite à votre revendication, un recensement est en cours sur les dotations en 
matériel (véhicules, parc informatique, téléphonie).  
Afin d'optimiser le potentiel de ce service, un groupe de travail prépare une doctrine d'emploi. Il paraît 
opportun  d'associer les effectifs de l'IG aux problématiques de la sécurité publique de manière beaucoup 
plus prononcée. 
 
CSP Amienss 

 
Alliance Police Nationale a sensibilisé la direction sur le nombre croissant d'incidents émaillant les 
rapports police-population. Trop souvent les policiers amiénois sont victimes de tirs de mortiers, de jets de 
projectiles, d'agressions physiques et verbales. La situation est sensible et mérite une attention 
particulière. 
 
Mr le Directeur Central a décidé de se rendre compte de la situation et il se déplacera dans les semaines à 
venir à Amiens. 
 
Alliance Police Nationale a également revendiqué la réintégration en service des trois policiers de la BAC 
suspendus en attente d’un résultat judicaire depuis presque 3 ans ! La présomption d’innocence doit 
s’appliquer aussi aux policiers. Si la justice prend son temps dans cette affaire, l’administration se doit de 
prendre une décision et n’a pas le droit de laisser trois policiers vivre de revenus modestes !  
 
Mr le Directeur Central a demandé une saisine de ses services par courrier, ce qui va être fait très 
rapidement. 
 
CSP Arrasn 

 
La situation malsaine de la circonscription d’Arras, qui dure depuis trop longtemps, a fait l’objet d’un 
développement tout particulier de notre délégation. 
 
Mr le Directeur Central s'est montré très attentif à notre exposé de la situation et s’est engagé à prendre 
en main très rapidement le règlement de cette situation. 
 
Ces deux heures d’audience se sont déroulées dans un climat de sérénité, où des 

engagements du Directeur Central ont été pris. Aussi, nous ne manquerons pas de les lui 

rappeler si ceux-ci n’étaient pas appliqués.  
Alliance, LE SyndicaAlliance, LE SyndicaAlliance, LE SyndicaAlliance, LE Syndicatttt    !!!!    


