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Le mardi 05 février 2008 une délégation Alliance composée d’Erika Millard, conseillère 
régionale RG, de Ahmed Benharbia, représentant RG du Pas-de-Calais, de Hélène Delpierre, 
secrétaire régionale adjointe et de Benoit Lecomte secrétaire régional, a été reçue par Mme 
Dominique Roulière, directrice régionale des renseignements généraux. 

 
Unique sujet à l’origine de cette réunion, la fusion RG/ST. 

 
Interrogée sur le devenir de ce projet et sur les conséquences humaines, Mme la directrice 
nous a indiqué les éléments suivants : 
 
Tout d’abord, les textes en préparation sur l’Information Générale (IG) et sur le 
Renseignement Intérieur (RI), contenant entre autre la définition des missions, n’ont pas 
encore été avalisés par le Conseil d’Etat. 
 

Néanmoins la ligne de partage entre IG et RI a été clairement définie tout comme la date de 
mise en œuvre qui reste le 1er juillet 2008. 

 
Sur les aspects territoriaux, seule « certitude », chaque implantation RG sera remplacée par 
une implantation IG (Lille, Douai, Tourcoing, Béthune, Arras, Creil, ……). Une réflexion est 
en cours sur la nécessité de conserver une antenne IG sur Hazebrouck et Saint-Omer. 
 
Le mouvement de personnel consécutif à la fusion/création devrait concerner à peu près 1 000 
fonctionnaires des RG. Sur le plan zonal les chiffres précis ne sont pas connus mais on peut 
tabler sur à peu près 30% du personnel actif. 
 
Contrairement aux déclarations de Mr Bouchité, les affectations ne se feront pas 
uniquement sur le volontariat !   
L’IG traitant à l’avenir le milieu ouvert, les collègues RG traitant le MO seront « invités » à 
postuler sur l’IG. 
 
Pour ceux qui ont assisté à notre dernière réunion, ils pourront se souvenir qu’Alliance 
région Nord n’a jamais cru à ce volontariat pour tous. Nous saluons aujourd’hui un discours 
qui a le mérite d’être honnête. 
 
Chaque collègue aura trois vœux à formuler mais au final, seuls quelques cas devront se 
retrouver à l’arbitrage. Les consignes sont très claires, au plan national il n’y aura qu’une 
centaine de dossiers à réexaminer !!  
 
 



 
 
Sur le choix géographique, il sera possible, dans une certaine mesure, de demander à bouger 
(exemple : de RG Lille à IG Arras). Pour le moment il sera par contre impossible de solliciter 
un changement de direction d’emploi (exemple: passer des RG Lille à la PAF Lille). 
Les policiers de la ST Lille ne devraient pas pouvoir formuler un vœu de mutation vers l’IG, 
ce qu’Alliance déplore puisqu’il permettrait la résolution de certains cas. 
 
Le Nouvel hôtel de police de Lille accueillera l’IG de Lille. 
 
Quid des collègues en courses et jeux ? Sur la zone, 5 policiers travaillent dans ce domaine.  
2 postes seraient créés en Police Judiciaire ! Mme la directrice a d’ores et déjà engagé des 
négociations pour obtenir 5 postes, Alliance interviendra de concert ! 
   
Pour garantir l’avenir et la stabilité de la filière renseignement en IG, divers points ont été  
discutés et acceptés : 

- Préservation de toutes les missions du milieu ouvert 
- Conservation du concept d’analyse et de synthèse 
- Préservation du renseignement de proximité 
- Préservation des outils et fichiers informatiques. 
- Il est exclu que les policiers en IG soient corvéables à merci afin de notamment 

renforcer leurs collègues de sécurité publique. D’une part l’IG aura sa propre 
hiérarchie, ses propres structures, ses propres missions. D’autre part la polyvalence a 
ses limites, le renseignement est une affaire de spécialiste. 
 

Sur le futur arrêté spécifique d’affectation en IG, revendication première d’Alliance, il reste à 
obtenir un engagement ferme et définitif de la direction générale et de la DAPN. Alliance sera 
très vigilant et combattif à ce sujet.     
   
Sur la future nomenclature IG, Alliance formulera des propositions à hauteur du mérite des 
gradés et gardiens. Oui pour des postes à responsabilité, oui pour le challenge IG, mais 
accompagnés d’un déroulement de carrière attractif. 
 
Alliance proposera également un recrutement prioritaire des policiers en IG désireux à terme 
d’évoluer vers le RI. 
 

Concernant le Renseignement Intérieur. 
 
Peu de renseignements justement car rien n’est encore bien défini. 
 
L’administration réfléchit à un découpage par région et à une implantation par département.      
 
Les collègues relevant du RI seront tous habilités au secret défense. Leur déroulement de 
carrière (avancement ou mutation) fera l’objet d’un passage en Commission Administrative 
Paritaire Locale (comme la DST aujourd’hui). 
 
Alliance prend acte des informations, souligne un changement de ton dans la gestion du futur 
mouvement de personnel mais préfère l’honnêteté à la démagogie. 
 
Un Comité Technique Paritaire Nationale est programmé le 13 février 2008. 
 
Alliance continue à suivre le projet, et vous tiendra informés de toutes évolutions. 
 
 
Lille le 07 février 2008       La délégation Alliance 


