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RH en DP : Suppression de la règle des 06 premiers week-ends et de la bonification des 2 jours de récupération supplémentaires au-delà 

du 7ème week-end. La bonification sera de 1,5 jour par week-end. 

 

Relève sur R : Crédit d’un RC inchangé. Introduction de la notion de DMJ. Dépassement de la DMJ crédité en HS. 

Chevauchement de la mission sur le R / RH : Suppression de la récupération systématique de deux jours de repos, sur le passage du 

samedi au dimanche. Le crédit de deux jours sera attribué qu’à la condition de dépasser les 4 heures du matin. 

Rappel sur RC : Crédit d’un RC + HS  =  situation inchangée. 

Départ en mission sur R ou RH : Si départ sur RH, récupération temps pour temps, plus de récupération du RH.                                                                                 

Pour les missions de longues durées (MNS/NS – Montagnards) les RH seront compensés par la majoration 1,5 

Verrou de fin de service à 2h du matin : En mission de LVU – Sécu, en déplacement, suppression du verrou des 2h du matin. Possibilité 

de travailler au-delà mais après validation de la DCCRS.   

                                      

Repos 1/7ème : Confirmation de la règle d’application du repos 1/7ème si + de 15 fonctionnaires et repos compagnie ou ½ compagnie si – 

15 fonctionnaires. Pour rappel déjà mis en application depuis décembre 2008 (LVU, Sécu, MEOP) 

 

Trop occupé à se partager les restes de l'UNSA,  dirigé par un autre syndicat qui ne 

représente que 15,34%, inexistant en CRS(2,14%) et qui se prend pour « le majoritaire », 

l’administration face à la décomposition de l’UNSA en profite pour faire passer ce qu'elle 

avait déjà en partie fait avec leur complicité, et le finalise, une fois de plus avec leur 

immobilisme. 
 

Trop simpliste de vous faire croire quand tout va mal c'est grâce ou à cause d'ALLIANCE. 

Trop contradictoire de vous affirmer que l'UNSA/SGP-CGT-FO représente 58% de la 

représentativité des fonctionnaires de police et de l'autre déclarer que c’est le minoritaire qui 

impose ces changements à l’administration. 
 

Que ceux qui ont été élus majoritaires par vous, fassent enfin le travail qu'ils sont supposés 

faire, et non jouer les vedettes du show biz face aux caméras, pour brasser du vent. 
 

Ils ont voulu être majoritaires, et bien qu'ils assument leurs responsabilités. 
 

Depuis les élections de 2006,  le bilan de leur mandat est nul pour la totalité des 

fonctionnaires,  faites les comptes si vous deviez compter sur eux, votre fiche de paie n’aurait 

pas bougé d’un centime. Par contre, le bilan est positif pour les médias qui se régalent de 

leurs annonces de divisions internes, de dépôts de plaintes de décisions judiciaires,  

ET VOUS DANS TOUT CELA  ???? 

 
Lille, le 18 Février 2009          Le Bureau Régional 
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