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Signé le 14 octobre 2008, l¢ relevé de conclusions additionnel au protocole d’accord
sur la réforme des corps et carriéres de la police nationale a permis d’acter des dispositions de
nature & améliorer le pouvoir d’achat et la carriére des agents du corps d’encadrement et
d’application (CEA), ct a renforcer les mesures de fidélisation spéeifigues a Flle-de-France
tout en préservant les capacités opérationnelles de la police nationale.

Comme prévu a FParticle 114 du relevé de conclusions additionnel, les parties
signataires ont décidé de poursuivee les négociations sur le temps de travail, en lien direct
avec une revalorisation supplémentaire du régime indemnitaire portant sur indemmité de
sujétions spéciales de police (ISSP).

Au terme du présent protocole et dans le prolongement de ce qui figure au relevé de
conclusions additionnel, il est convenu, entre les parties signataires, de :

= réviser organisation du travail (1) ;
— améliorer le pouvoir d*achat des gradés et gardiens (I1) ;

— approfondir la modermsation de la gestion des ressources humaines (111},
1. REVISER L’ORGANISATION DU TRAVAIL

Dans e prolongement des dispositions du relevé de conclusions additionnel relatives a
IPamélioration du pouvoir d’achat, la revalorisation de U'ISSP doit &tre compatible avee
I’objectif prioritaire consistant a préserver el renforcer 'efficacité opérationnelle de la police
nationale.

C’est pourquot, il est convenu d’adapter les régimes de travail (1) et de comptabiliser,
temps pour temps, les heures supplémentaires (2).

1. Les régimes de travail
Comme tous les agents de I'Etat, les gradés et gardiens ont connu une évolution de
o bl
leur durée annuelle de travail eflectif.

L’organisation du travail mise en place a vellle a préserver les capacités
opérationnelles de la police nationale tout en permettant aux agents de bénéficier du temps
libéré supplémentaire.

En application du déeret du 25 aotit 2000 relatif 4 Paménagement et  ta réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I’Etat, plusieurs arrétés ont &t pris @
= Tarréte du 3 mai 2002 au titre des articles 1, 4, 5 ¢t 10 du déeret ;

—~  Tarréte du 18 octobre 2002, relatif aux cycles de travail applicables dans la
police nationale.

Il est convenu d’adapter les dispositions relatives au régime hebdomadaire el au
régime cyclique dit « 4/2 ».



a. Le régime hebdomadaire

H est convenu d’opter, a terme, pour un régime hebdomadaire de travail de 39h25, en
remplacement du régime de 40h30 de la maniére suivante.

Le régime de 39h25 géncre attribution annuelle de 25 jours I’ARTT. Une fois
défalgqués les 8 jours rachetés au titre de Pindemmité spécifique et la journée de solidarité, les
agents bénéficient de 16 jours d’ARTT, soit, par rapport 4 la situation actuelle un jour de
moins au 17 janvier 2009, deux jours de moins au 1% janvier 2010, deux jours de moins au 1%
juillet 2010.

b. Le réoime eyelique dit « 4/2 »

S’agissant du régime cyclique dit « 4/2 », il est convenu que la durée moyennce de la
vacation passe de 8h21 a 08h10, sans préjudice du nombre de jours ARTT acquis
actuellement au titre de ce régime. Cette mesure entre en vigueur a compter du 1% janvier
2009.

24 Les heures supplémentaires
I est convenu qu’au-dela de la durée réglementaire de la journée de travail ou de la
vacation, le temps supplémentaire réalisé par les agents est complabilisé temps pour temps, a

I'effet de calculer les compensations horaires correspondantes.

Cette disposition catre en vigueur a compter du 1% juillet 2009.

1I. AMELIORER LE POUVOIR D’ACHAT DES GRADES ET GARDIENS

Le décret du 29 mai 1958 est venu substituer, pour les personnels des services actifs de
la police nationale, I'ISSP a des primes de risque, de danger et a une indemnité de
déplacement.

Initialement 1ixé a 20%, le taux de PISSP servi aux gradés et gardiens a évolué pour
passer & 24% en 2003,

I1 est convenu de poursuivre 'amélioration significative du pouvoir d’achat des gradés
et gardiens par une revalorisation de PISSP en portant son taux de 24 a 26% du traitement
indiciaire brut sur deux ans (2009, 2010).

L’ISSP sera revalorisée sclon les modalités suivantes :

- 1 point a compter du ler janvier 2009 ;

- 1 point & compter du Ter janvier 2010.



HI.  APPROFONDIR LA MODERNISATION DE LA GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES

Il est convenu de revoir les conditions d’accés au grade de brigadier major (1), de
modifier Pappellation de brigadier major de police (2), de procéder a la transformation de
I"¢chelon exceptionnel de gardien de la paix (3).

1. Revoir les conditions d’acets au grade de brigadier major

Les modalités d’accés au grade de brigadier major seront revues sur la base d’une
évaluation des capacités d’expertise et d’encadrement. I.examen devant un jury professionnel
est supprimeé.

2. Modifier appellation de brigadier major de police
Le corps d’encadrement ct d’application comprend quatre grades:
- gardien de la paix
- brigadier de police
- brigadier chef de police
- brigadier major de police

I1 est proposé que Pappellation de brigadier major devienne major de police.

3. Transformer I’échelon exceptionnel de gardien de Ia paix

e grade de gardien de la paix comporte un ¢ehelon d’éléve, un ¢chelon de stagiaire,
onze ¢chelons et un ¢chelon exceptionnel,

I est convenu d’étudier la transformation de échelon exceptionnel qui deviendrait le
12¢éme échelon du grade de gardien de la paix et serait accordé dans les mémes conditions que
les autres échelons.

La commission de suivi du relevé de conclusions additionnel au protocole « corps et
carrieres » et du présent protocole se réunira en tant que de besoin et au minimum deux fois
par an avee les sighataires.

A PARIS, le mercredi 22 octobre 2008

Le Ministre de PIntéricur, de I"Outre-mer ¢t ‘Giénéral dALLIANCE

des Collectivités Tepfitoriates”

Jean-Claude DILAGLE

Mighele (XLLIOT-MARIE




Liste des annexes au présent protocole

- Annexe 1 : calendrier de mise en ceuvre de la revalorisation de ISSP

— Annexe 2: synthése des mesures de temps de travail et d’accroissement de
capacité opérationnelle



ANNEXE I CALI NI)RH* R DE MISE EN: ()EUVRTJ DE L’INDFMNITF DE -

SUJF'I 10NS SPECIALES DE P()LICE

Les taux de Dindemnité de sujétions spéciales de police (ISSP) attribuée aux
fonctionnaires du corps d’encadrement et d’application en application du décret n° 2002-78
du 17 janvier 2002 sont 1ixés selon le tableau ci-dessous.

Le tableau ci-dessous renseigne sur les modalités de revalorisation de I'[SSP en 2009

¢t 2010.
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CANNEXE 2:

SYN THESE DES MILSURES DE TEMPS DET l{AVAIL ET

l)’AQLROIbSEMENT DE CAPACITE OPE RAI IONNELLE

RE(.IMI‘ HEBI)OMADAIRE DE TRAVAIL

AVANT

APRES

- Volume horaie ; 40h30
- ARTT généré : 30 jours

- Disponible : 21 jours

Au 1 janvier 2009 :

- Volume horaire 1 40h10

- ARTT généré : 29 jours

- Disponible : 20 jours

Au 17 janvier 2010 :

- Volume horaire : 39150

- ARTT généré : 27 jours en annde pleine
- Disponible
Au 17 juillet 2010 ¢

- Volume horaire ; 39h25

: 18 jours en année pleine

~ ARTT généré : 25 jours en année pleine

- I)lspomblc 16 jours en année pleine

’ ALLI msbumult dL l.l L¢1§)3CE(C apér atmnnc[le a tu me 1 401 F TPT

REGIME CYCLIQUE EN 472

AVANT

APRES

- Opéré sar 39h hebdomadaires
- Purée moyenne de la vacation : 8h21
- ARTT attribué : 14 vacations

- ARTT disponible : 3 vacations

- Opéré sur 38h07 hebdomadaires a effet an 1%
janvier 2009
- Durée moyennce de la vacation ; 8h10

- ARTT attribué : 14 vacations

- ARTT disponible : 5 vacations

 Accroissement de la capacité opérationnelle A terme ;: 543 ETPT

(‘ OMPTABILISA'I lON DES

HE U RFS bUPPLEMENTAIREb

AVANT

APRES

Principe de 'heure non sécable

Comptabilisation temps pour temps des le 17
juillet 2009

- Accroissement de 1a capacité opérationnelle 3 terme : 1 066 ETPT




